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Kolejna oferta pracy w ZBK!
2019-10-23

Dyrektor Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Krakowie przyjmuje kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Referacie Dokumentacji Technicznych i Wykupéw Lokali.

1. Wymagania niezbedne (formalne):

¢ spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: ),
e wyksztatcenie wyzsze architektoniczne lub w zakresie budownictwa lagdowego.

Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

Znajomos¢ statutu Miasta Krakowa i statutu ZBK oraz wynikajacych z niego zadan.

Znajomos¢ regulaminu organizacyjnego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Krakowie.

Znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane.

Znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali.

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

¢ Znajomos<¢ przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.

e Znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

e Znajomos¢ programoéw pakietu MS Office oraz programéw do projektowania (np.
AutoCad).

¢ Mile widziane doswiadczenie w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami.

W trakcie postepowania rekrutacyjnego z kandydatem przeprowadza sie rozmowe
kwalifikacyjng. Kandydat moze zosta¢ poddany innym dodatkowym technikom naboru (np. test,
praktyczne sprawdzenie okreslonych umiejetnosci).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e dziat w przygotowaniu postepowania o zamdéwienia publiczne na wykonanie
dokumentacji technicznych. Udziat w komisjach przetargowych.

¢ Odbior zleconych dokumentacji inwentaryzacyjnych od wykonawcéw oraz ich
weryfikacja pod wzgledem zgodnosci z wtasciwymi przepisami oraz umowami na
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wykonanie inwentaryzacji (w tym réwniez odsytanie do ewentualnej korekty lub
uzupetnienia).

Przesytanie odebranych dokumentacji wspdlnotom mieszkaniowym i administratorom
budynkéw celem ich weryfikacji, a po jej uzyskaniu innym wiasciwym komérkom
organizacyjnym Zarzadu Budynkéw Komunalnych oraz Urzedu Miasta Krakowa.
Wzywanie wykonawcédw dokumentacji do ich korekty w wyznaczonym terminie, zgodnie
z uwagami uczestnikéw procedury weryfikacji dokumentacji, po przeprowadzeniu
analizy zgtoszonych uwag.

Dokonywanie korekt dokumentacji inwentaryzacyjnych w ramach sprawowania
prawidtowego zarzadu zasobem nieruchomosci, w szczegélnosci poprzez
przeprowadzanie wizji i pomiaréw kontrolnych w lokalach; nanoszenie wynikéw
weryfikacji na dokumentacje.

Przygotowywanie propozycji zatatwiania spraw zwigzanych z wystepowaniem réznic
pomiedzy powierzchnig umowng lokali, a powierzchnig ustalong w drodze ich
inwentaryzacji.

Wystepowanie do wtasciwego organu architektonicznego z wnioskiem o wydanie
zaswiadczen o samodzielnosci lokali.

Biezgca wspétpraca z wykonawcami i wspdlnotami mieszkaniowymi w zakresie
dotyczacym dokumentacji technicznych lokali i budynkéw.

Biezace prowadzenie i aktualizowanie elektronicznych baz danych zgodnychz zakresem
powierzonych obowigzkdw.

4. Warunki pracy i ptacy:

e wymiar czasu pracy: petny etat,
e ptaca zasadnicza: od 3 000 zt do 3 400 zt brutto miesiecznie + premia uznaniowa

miesieczna zgodnie z regulaminem wynagradzania + dodatek stazowy za wystuge lat,

¢ zatrudnienie na okres co najmniej 6 miesiecy z mozliwosScig zawarcia w przysztosci

umowy na czas nieokreslony (obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej dla oséb, o
ktérych mowa w art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. )).

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

e Wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie - pobierz TUTA|.



https://www.bip.krakow.pl/zalaczniki/dokumenty/n/244378/
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e Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kursy, szkolenia (kserokopia).

¢ Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (kserokopia - w przypadku
wymaganego doswiadczenia/stazu pracy w ogtoszeniu o naborze).

¢ Informacja z krajowego rejestru karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie (osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia).

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy Dz. U. z
2019 r. poz. 1282).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

e Oferty bedgce odpowiedzig na ogtoszony nabdr nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestad
pocztg na adres Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Krakowie, ul. Bolestawa
Czerwienskiego 16,

31-319 Krakéw, w terminie do dnia 4 listopada 2019 r. z dopiskiem na kopercie
TG-33/19.

¢ Decyduje data wptywu do Zarzgdu Budynkédw Komunalnych w Krakowie.

e Oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

e O terminie przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

¢ Oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

¢ Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Krakowie
https://www.bip.krakow.pl/?bip id=32&dok id=104362) oraz na tablicy informacyjnej
ZBK.

8. llos¢ etatow: 1 etat
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